
3/2023  BRANDENBURG exklusiv   35Eine Verlagsveröffentlichung des vmm wirtschaftsverlags

WEITERDENKEN

In den Kursen: KI und Leadership erhalten Führungs-
kräfte und Manager/innen ein umfangreiches und pra-
xisrelevantes Wissen zum Thema: Künstliche Intelli-
genz im Führungskontext.

Unter der Leitung von Prof. Niels Pinkwart und 
Dr. Sylke Piéch vom Educational Technology Lab des 
Deutschen Forschungszentrums für Künstliche Intelli-
genz engagieren sich verschiedene Expertinnen und 
Experten, um das interdisziplinäre Fach- und Anwen-
dungswissen interessant, abwechslungsreich und pra-
xisnah zu vermitteln.

Im Kurs, der auf europäische Werte, zum Beispiel 
in Bezug auf Ethik und Datenschutz basiert, werden 
umfassende Kenntnisse vermittelt, welche Verände-
rungen mit dem Einsatz digitaler Medien und KI-Sys-
temen hinsichtlich der Personalführung und des Team-
managements verbunden sind. Dabei wird gezeigt, 
welche Schlüsselqualifikationen in der digitalen Zu-
sammenarbeit relevant sind und wie der Umgang mit 
den neuen KI-Technologien verantwortungsbewusst 
und wertebasiert gestaltet werden kann. 

Es werden Einblicke in die Gebiete der Künstli-
chen Intelligenz, insbesondere Maschinelles Lernen 
und Deep Learning, sowie in die Ausarbeitung einer 
KI- Strategie vermittelt. Darüber hinaus werden neue 
Konzepte, KI-Werkzeuge und Dialogformate vorge-
stellt und für die eigene Handlungspraxis aufbereitet. 
Durch diesen Praxistransfer gewinnen die Teilnehmen-
den ein detailliertes Know-how, wie die Methoden der 
Künstlichen Intelligenz erfolgreich im Führungskon-
text genutzt werden können.

Der Gesamt-Kurs: KI und Leadership umfasst insge-
samt 15 Module, die in folgende 5 Kapitel unterglie-
dert werden: 
• Kapitel 1: Leadership-Wissen und KI-Know-how
• Kapitel 2: Vertiefendes KI-Wissen, Ethik und DSGVO
• �Kapitel 3: �Führungsstile, agile Arbeit, Change Mana

gement 
• Kapitel 4: Kultur- und gesundheitsbewusste Führung 
• �Kaptiel 5: Wissenstransfer für die Unternehmenspraxis

Um einen effektiven und schnellen Einstieg in die 
Thematik zu ermöglichen, werden zentrale Inhalte des 
Kurses auch in einem Mikro-Kurs angeboten. 

Der Mikro-Kurs: KI und Leadership umfasst 3 Module 
mit folgenden Inhalten:
• Modul 1: KI im Führungs- und Weiterbildungskontext, 
• Modul 2: KI-Begriffsklärungen und KI-Anwendungen
• Modul 3: KI und Ethik, DSGVO

Für die Teilnahme an den Kursen sind keine Vorkennt-
nisse erforderlich.

Weitere Informationen und Anmeldungen:  

Gesamtkurs: KI und Leadership:  
https://ki-campus.org/ki-leadership

Mikrokurs: KI und Leadership:  
https://ki-campus.org/ki-leadership-mikrokurs 

Kostenfreie Online-Kurse:  
KI und Leadership auf dem KI-Campus
Die Lernplattform für Künstliche Intelligenz

Ihr Kontakt:
Dr. Sylke Piéch

Deutsches Forschungszentrum 
für Künstliche Intelligenz, DFKI 
Alt-Moabit 91 C
10559 Berlin

E-Mail: Sylke.Piech@dfki.de

Das Deutsche Forschungszentrum für Künstliche Intelligenz, DFKI verbindet  
wissenschaftliche Spitzenleistung und wirtschaftsnahe Wertschöpfung mit  
gesellschaftlicher Wertschätzung. Das DFKI forscht seit über 30 Jahren an KI für 
den Menschen und orientiert sich an gesellschaftlicher Relevanz und wissen-
schaftlicher Exzellenz in den entscheidenden zukunftsorientierten Forschungs- 
und Anwendungsgebieten der Künstlichen Intelligenz. In der internationalen 
Wissenschaftswelt zählt das DFKI zu den wichtigsten „Centers of Excellence“.

Der KI-Campus ist die Lernplattform für Künstliche Intelligenz mit kostenlosen 
Online-Kursen, Videos und Podcasts zur Stärkung von KI- und Datenkompeten-
zen für eine KI-kompetente Gesellschaft und Arbeitswelt. Der KI-Campus wird 
vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) gefördert.


